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CODUL DE ETICA AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 16,
TARGOVISTE

(1) Prezentul Cod etic este elaborat in baza urmitoarelor acte normative:

*  Legeanr. 1982023 a invigimdntului preuniversitar;

*  Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdjilor publice;

*  Ordinul nr. 5.726/2024 privind sprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdfilor de invigimint preuniversitar, cu modificirnile §i completirile ulterioare;

*  Ordinul nr. 62262025 pentru completarea Regulamentului-cadry aprobat prin

Ordinul nr, 5.726/2024;

*  Ordinul nr. 555012011 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
funcgionare a Consiliului Najional de Eticd din invitimintul preuniversitar,

*  Ordinul nr. 4.83172018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd 8 personalului
didactic din inviimintul preuniversitar;

*  Hothriirea Guvemnului nr. 12692021 privind aprobarea Strategiei nagionale

anticorupjie 2021-2025.

(2) Codul este aplicabil tuturor angajatilor din Gradinija cu Program Prelungit nr. 16,
Tirgovigte, responsabili de instruire §i educafie §i care, in conformitate cu prevederile Legii nr,
198/2023 a invigdmintului preuniversitar, indeplinesc funcyii de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare §i control, precum gi
personal didactic asociat, denumit in continuare personal didactic™, Acegtia au obligatia morald §i
datoria profesionall de a cunoagte, respecta i aplica prevederile prezentului Cod.

(3) Codul de conduith eticd al salariagilor Gridinijei cu Program Prelungit nr. 16, Tirgovigte
reprezintd atit un contract moral intre institugie §i copiii pe care ii deservegte, Intre plringiitutorii
legali, comunitatea locald §i diferite categoni de personal din sistemul de inv3imint preuniversitar,
clit §i un sistem de standarde de conduith colegiald. Codul exprimd, In scris, valorile, principiile
fundamentale, normele de conduitd §i idealurile gridinifei, menite sd contribuic la cocziunca
institugionald i la buna colaborare a grupurilor implicate in activitatea educagionald, prin formarea i
meniinerea unui climat bazat pe cooperare §i competifie corectd, in relagiile interme, precum gi la
cregterea prestigiului Gridinijei cu Program Prelungit nr. 16, Tirgovigte,

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
Codul de Eticd este claborat in temeiul Legii nr. 198 din 4 iulic 2023 a invigdmintului
preuniversitar.
1.1. Codul de Etica al Gridinigei cu Program Prelungit Nr.16, Targoviste, respectd Constituia
tArii §i Regulamentul de ordine interioard.
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1.2. Prezentul Cod exprimd idealurile, principiile §i regulile de etich profesionald pe care
membrii comunitdtii din Geldinifa cu Program Prelungit nr. 16, Tirgovigte se angajeazi sa le
respocte si s3 le urmeze in activitatea lor profesionald. De asemenen, stabilegte standardele de etich
§i sanctiunile aplicabile celor care le incalcd.

Art, 2.

Scopul Codului de Eticd este:

a) identificarea §i respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei;

b) stabilirea unui set de standarde de conduitd profesionals;

¢) asigurarca claritiii privind responsabilitiile gi acfiunile persoanelor implicate in activitatea
educagionald

Art.3,

Respectarca prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanfie a cregterii calitijii i

prestigiului Gridinijei cu Program Prelungit nr, 16, Tirgovigte, obiectiv ce poate fi atins prin:

1) formarea morald a personalului didactic, prin infelegerea §i asumarea conginutului codului;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor;

¢) imbundtifirea relatiilor dintre pargile implicate in actul educagional, eliminarea birocragiei §i a
faptelor de corupfie, prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

d) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale, sancfionarea abaterilor de la valorile institufiei;

e) consolidarea coeziunii intre perscanele implicate in activitatea educagionali;

f) promovarea §i manifestarea unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar, extinse si in spatiul
social;

g) sensibilizarea opiniei publice in direcfia susjinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL I
VALORI, PRINCIPII $SI NORME DE CONDUITA
Artd
Personalul didactic din cadrul Griidinitei cu Program Prelungit, nr.16, trebuie si fsi
desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori §i principii:
4.1, Pri ul au ntei in i
Salariatii Gradinifei cu Program Prelungit Nr. 16, Tirgovigte au obligagia de a-gi indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient, corectitudine si congtiinciozitate.
A2 Principiul libertitii gindirii si exprimirii
Orice membru al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 16, Targovigte isi poate exprima in
mod liber, in interiorul sau in exteriorul unit3(ii, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, firi
amﬁmmmwmmmmmmwmﬁw
indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor §i libertitilor
celorlalgi,
Salariatii pot sd-gi exprime §i s3-5i fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept gi a
bunelor moravuri,
lNuoelmduinudml libertdtii gandirii §i exprimiirii §i nu isi gsesc locul in spatiul
pregcolar:

a) propaganda cu caracter politic desfigurati in interiorul sau in legiturlt cu actiuni sau
diverse ocazii ale griidinijei;
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b) titismul religs . y's '
c)mmdmﬁnmiﬂdammmwm
comunist,
d) defiimarea Gridinijei cu Program Prelungit Nr. 16, Tirgovigie de citre membri

mw«mm& l&l’WWdﬁo*hﬂM
§i 84 actioneze pentru indeplinirea conformi a sarcinilor de serviciu

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 16, Tirgovigte garanteaz) confidentialitatea informatiilor
care se afll in posesia sa §i se obligh i nu fumizeze date confidengiale referitoare la angajagi, la
copiii din gridinifh sau familiile acestora, exceptind situsfiile In care »-a acordat 0 autorizare
expresd, in conformitate cu legislatia In vigoare. Se interzice angajapilor Geddiniter cu Program
Prelungit Nr. 16, Tirgovigte sa foloseascs informagn confidentiale in scopun care nu au leglturd cu
excrcitarea activithfilor profesionale ale acestors, precum ¢i in carul wtiluzdni informagiilor privitoare
la beneficianii sau partenerii organizagics.

4.4, Principial integritd i morale o profesionale

Integritastea membrilor comunithiii prewolare este esentiald pentru desflgurarea [n conditii
optime a activithfii didactice g extraxcolare. Fiecare membru al comunitdpi pregoolare ete dator a
se preocupa de evitarea onclror situafii susceptbile sd creeze indoieh cu privice la integrilatea sa, in
primul riind a conflictelor de interese.

Existd un conflict de imerese stunci clnd interescle pervonale ale unai membru ol
comunitdjil pregeolare (cadru didactic, copil, membru al personalulul Gdactic 1 pedidactic ) intrd In
conflict cu obligagiile decurghnd din statutul sdu, on sunt de natwrd o8 afectere independenta yi

In orice situsgie de conflict de interese, persoana in causd are obligatis de & Ingtiinga
conducerea unithiii cu privire la existenia conflictulul de interese §i 8 se abgine de la implicarea In
luarea orickrel decizii In care ar uves sau ar putes cres aparenta ¢d are un interes penonal

In sfera relagulor cadru didactic - copl constituie incalcdn ale obligaper de integritate.

a) pretinderea sau accepares de favorun de once naturd,

b) pretinderea sau acceptarca de cadoun sau alte foloase materiale,

¢) prestarea de cire cadrul didactic 8 wnor activitdgi remunerate In (svoares coprlulu

In acuvitatea sdministrativ 4, integnitates presupune:

8) desfigurarea corectd a tutwor aspectelor specificate In figa postulul. Fste interzish
primirea, acceptarea, cererea, dares sau oferirea de bani, bunun sau orice alte foloase oni favoruri in

nimbul facilithrii diverselor

b) indeplinirea cu bund credingd ¢ In folosud Gridiniei cu Program Prelungit Nr. 16,
Tirgovigte a orichrei responsabilidyi administrative. Uulizares unei posifii administrative in scopul
objineni de foloase personale de orice naturl constituie o inchicare a obligatici de integritate.

¢) atunci cind, din orice motiv, 0 persoand nu mai poate 33 igi Indeplincascd In mod
corespunzitor atribufiile administrative incredingate ea are obligatia de a aduce scest lucru la

ting scerii umithti
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d) Gridinita cu Program Prelungit Nr. 16, Térgovigte protejeazi salariagii impotriva actelor
de violengd psihicd §i se opune orichror stitudini sau forme de conduith care au ca rezultat
discriminAri sau prejudicii aduse individului sau convingerilor ori preferintelor sale (de exempluy, in
cazul insultclor, ameningirilor, izolini sau invadirii excesive a intimitigii, precum §i a limitelor
profesionale).

¢) Hirfuirea sexuald nu este permisd, yi, de asemenea, nicio form3 de conduit sau limbaj
care poate prejudicia sentimentele persoanclor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinge
sexuale implicite sau utilizarea de aluzii sexuale insistente i continue).

f) Orice angajat al gridinijei care considerd ¢ a fost victima unei hirjuini sau discriminini pe
motive legate de virstd, gen, preferinje sexuale, rasd, stare de sinitate, naionalitate, opinii politice,
credinge religioase etc. poate raporta acest fapt managerului gridinijel, care va stabili dacld s-a
produs o incilcare a codului ctic. Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unci
Jjustificiri, in baza unor criterii obiective, nu sunt insi considerate fapte discriminatorii.

4.5, Principiul loialitatii

Loialitatea faid de Gridinija cu Program Prelungit Nr. 16, Térgovigte presupune obligatia
fiechrui membru al comunithyii pregcolare de a actiona in interesul unitdfii, de a sustine viziunea,
obiectivele, strategiile §i {intele acesteia, in scopul realizirii misiunii §i cregierii competitivitdgii ei.

Constituie incilcdri ale obligatiei de loialitate:

a) desfigurarca de acfiuni care sd discrediteze Gridinifa cu Program Prelungit Nr. 16,
Targovigte §i prestigiul acesteix,

b) sfiituirea pirinjilor copiilor si frecventeze o altd institugie de invigimint, alta decit
Gridinia cu Program Prelungit Nr. 16, Tirgovigte;

¢) divulgarea secretelor de serviciu.

Salariatii Gridinifei cu Program Prelungit Nr. 16, Tirgovigte au obligatia de a respecta:
a) legislatia in vigoare,

b) drepturile §i libertdjile cethjenilor;

¢) normele procedurale.
&Wweﬂmmmmwm

Confommipmdpupamm-mnimmw& 16,
Targovigte, care semnaleazd incilcdn ale legii este datoare si susjind reclamatia cu date sau indicii
privind fapta sdvirgitd.

Rispunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rind fiechrui
membru al comunitiyii pregcolare. Statutul de membru al comunitiii pregcolare impune fieclrui
membru asumarea rispunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Incilcarea dispozigiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard in condigiile Legii nr.
198 din 4 julie 2023 a invitimintului preuniversitar, ROFUIP, Codului Muncii i ROI al Gridinijei
cu Program Prelungit Nr. 16, Tirgovigte,

A8, Principivl securitiii si sindtiii in muncd

a) Gridinita cu Program Prelungit Nr. 16, Tirgovigte se angajeazd sd propage si si
consolideze principiul asigurdrii securitdfii §i sdndtdfii in muncd, dezvoltind congtientizarea
posibilelor riscuri, in timp ce promoveazd un comportament responsabil din partea tuturor
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salariatilor. In plus, actioncaza in vederea desfigurdisii, in primul rind a unor activithfi preventive, a
securitiyii gi sinMatii angajagilor, precum gi a intereselor gi protectiei copiilor.

b) Obiectivul Gradinitei este de a-§i protejn resursele umane, incercind constant s ating
sinergia necesard nu numai n cadrul organizatiel, ¢i ¢ fagd de potentialii parteneri educationali
(plringi, institugii social-culturale §i de invigAmant, agenti economici ete),

4.9, Principiul colegialitigii

Activitatea fn comunitatea pregeolard s Griddinijel cu Program Prelungit Nr. 16, Targovigte
presupune colaborarea membrilor acestela, in spirit de colegialitate §i de respect reciproc.

Colegialitatea implica:

a) curtoazie §i respect datorate fiectrui membru al comunitigii pregcolare, Incilcarea acestei
obligatii de clitre o persoand nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similard;

b) obligatia de asistenid intre membri comunitdlii pregcolare, materializats in suplinirea
colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didacticd §i administrativi, cooperarea cu bund credinti
in cadrul proiectelor educationale ce implicd participarea mai multor persoane;

¢) respectarea mutualldl a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membri
comunitalii pregcolare;

d) infelegere, respect §i sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

¢) obligatia de confidentialitate in privina datelor gi informatiilor transmise de un membru al
comunitifii pregcolare unui alt membru, cu titht privat, in privinga situafiei pregcolare a unui
beneficiar direct, obligatia de confidentialitate opereazi in limitele stabilite prin ROFUIP i LEN, in
conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

f) Salutul este obligatoriu, atit intre colegi/colege, cit §i intre angajati §i parinti, copii sau
alte persoane aflate in incinta unitdgii de invig@mént.

Constituie incalcdr ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hitrjuirea de gen, etnicd sau sub orice altd formd, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunititii
prescolare, indiferent de pozitia ocupati de acesta in cadrul Gradinifei cu Program Prelungit Nr. 16,
Térgovigte (pregcolar, cadru didactic, membru al conducerii Griidinitei cu Program Prelungit Nr. 16,
Targovigte, membru al personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de ciitre
conducerea Griidinijei cu Program Prelungit Nr. 16, Targoviste sau de ciitre coordonatorii
/responsabilii comisiilor;

Art. 5.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

5.1. Salariatii trebuie s& participe activ la transpunerez in practicd a decizilor luate de
conducerea unitifii, in scopul realizirii atribugiilor de serviciu stabilite prin figa postului;

5.2 Trebuie si aibd un comportament profesionist;

5.3 Sa sigure in conditiile legii transparenfa administrativi, pentru a cdjtiga §i a mentine
increderea pregeolarilor §i pllringilor (beneficiarii serviciilor unititii pregcolare) in integritatea,
impartialitatea §i eficacitatea institutiei,

Art. 6

Loialitatea fatd de unitate
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6.1 Salariagii trebuie s apere cu loialitate prestigiul unitdgii pregcolare;
6.2 SA se abtind de la orice act sau fapth care poate educe prejudicii de imagine ori
intereselor Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 16, Tirgovigte;
6.3 Salariatilor le sunt interzise urmdtoarele:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu activitatea unitdgii, cu politicile si
strategiile acesteia;
b) s3 formuleze aprecieri in legitur cu litigiile in curs de solufionare;
¢) si dezviluie informagii cu caracter public la care au acces in exercitarea funcliei, dacd
sceastd dezviluire este de naturd s3 atragd avantaje necuvenite oni si prejudicieze
imaginea unitiii.
Art.7
Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de servicia
7.1 Salariatii trebuie s aibd un comportament bazat pe respect, bund credingd, corectitudine
of amabili
7.2 Nu trebuie sd utilizeze expresii jignitoare;
7.3 Nu trebuie s3 dezviluie aspecte din viata privatd;
74 Este interzis consumul biuturilor alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
de asemenea ¢ interzis consumul de substanie psihotrope.
7.5 Sa nu formuleze sesizdri sau plingeri calomnioase.
ArtS,
in relatia cu paringii'tutorii legali, persoancle responsabile cu instruirea §i educajia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta i aplica urmitoarele norme de conduitd:
2) acordarea de consultan{i pirintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i susginerea
rolului parental;
b) stabilirea unci relagii de incredere mutuald, a unci comunicdni deschise §i accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarca problemelor educative enunjate de citre plringl/ tutori
legali;
d) informarea plrintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activithjii pregcolarilor prin
fumnizarea explicatiilor necesare injelegerii §i aprecierii continutului serviciilor educative;
¢) informarea plrintilorftutorilor legali despre evolugia activithfii pregeolare, evitind
tendiniele de prezentare partiald sau cu tentd subiectivd;
f) respectarea confidentialitdiii datelor fumizate §i a dreptului la intimitate individuald i
familiald;
Art.9
Obiectivitatea in evaluarea personalului
9.1 Responsabilii de comisii au obligatia s asigure cgalitatea de ganse §i tratament cu
privire la dezvoltarea carierel profesionale a salariagilor din subordine.
9.2 Personalul de conducere, Indrumare §i control are obligatia s3 examineze §i sd aplice cu
obicctivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine.
Art. 10
Utilizarea resurselor unitdfii
10.1 Se evitd de citre salariafi producerea unui prejudiciu adus unitifii pregcolare, actiondnd
in orice situafic ca un bun proprictar (ca acasd la noi”).
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10.2 S& foloscascd timpul de lucru §i bunurile aparfinind unitigii pregcolare numai pentru
desfligurarea activitMilor aferente functiel §i nu in scop personal.

CAPITOLUL IN
DREPTURI $1 OBLIGATH ALE ANGAJATILOR

Art. 11,

Drepturile angajatilor

11.1 Garantarca dreptului la opinie.

11.2 Au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau gi 1i vizeazh in mod direct.

11.3 Sunt incurajati sd participe la viala sociald §i publics, In beneficiu propriu, s
promoveze interesele Invitimintulul ¢i s sensibilizeze societatea in sustinerea profectelor §i
programelor de dezvoltare ale gridiniei.

114 Pot si facd parte din asocialii profesionale §i culturale najionale i internationale,
organizalii sindicale, precum §i din organizafii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

11.5 Pot exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar §i pot intreprinde actiuni in nume
propeiu, in afara acestui spafiu, dacl acestea nu afecteazd prestigiul invaimantului §i demnitatea

11.6 Libertatea inifiativei cadrelor didactice se referd, in special, la:

a) conceperea activitifii profesionale §i realizarea obiectivelor instructiv-educative prin
metode §i strategii didactice adecvate;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor inviifimantului in scopul realizirii obligagiilor
profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modemizarea procesului de invigimant;

d) organizarea de activiti{i de voluntariat extragcolare cu scop instructiv-educativ sau de

¢) colaborarea cu pirinii, prin lectorate §i alte actiuni colective cu scop pedagogic;

f) infiintarea de cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive, publicatii, conform

g) participarca la viata prescolard in toate compartimentele care vizeazlt organizarea §i
desfigurarea procesului de invifimdnt, in conformitate cu Regulamentul de organizare §i
functionare a unititilor de invatimént preuniversitar.

11.7 Personalul didactic de predare nu poate fi perturbat in timpul desfigurinii activititii
didactice de nici o autoritate ycolard sau publicd,

11.8 Inregistrarea magnetici sau prin procedee echivalente a activitiii didactice poate fi
filcutd numai cu acordul personalului didactic de predare.

11.9 Multiplicarea, sub orice formd, a inregistriirilor activitifii didactice este permisi numai
cu acordul personalului didactic respectiv.

11.10 Personalul gridinifei are dreptul la intreruperea activititii, cu rezervarca postului,
pentru cregterea §i ingrijirea copilului in virsti de péna la doi ani §i in interes personal un an (o dati
la zece ani vechime in munci) sau péindi la trei ani pentru concediu de studii,
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11,11 Personalul gridinitei beneficiazh gratuit de control medical, de instructaj SSM gi PSI
anual,

Art. 12

Obligatiile angajatilor

12.1 Angajatii trebuie sd actioneze cu bunil credingd, in vederea indeplinirii obligagiilor
asumate prin incheierca comtractului lor de muncl, precum gi In conformitate cu prevederile
Statutului personalului didactic, a Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de
invaimant preaniversitar gi a prezentulul Cod etie.

12.2 Acegtin au, de asemenca, obligatin de a raporta, folosind canalele de comunicare
adecvate, orice incdlcdri ale regulilor de conduith stabilite prin proceduri interne.

12.3 Personalul gridinitei are obligatii si rispunderi de naturd profesionald, materiald i
morald, care garanteazd realizarea, la nivelul standardelor de calitate, a procesului instructiv-
educativ din gradinitd.

12,4 Tinuta decentd, limbajul lipsit de vulgaritifi de orice fel, atitudinea apropiata fata de
copii, cultivarea respectului fatd de lege, de etica profesionald §i grija pentru calitatea ciit mai
ridicatd a activitdfii didactice sunt cerinte obligatorii pentru toti angajatii gradinitei.

12.5 Personalul organizatiei are obligativitatea s3-gi indeplincascd atributiunile cu
profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea §i sl se abyind de la orice fapti care ar
putea aduce prejudicii colegilor sau prestigiului gridinitei.

12.6 Angajajii au indatorirea si respecte normele de conduitd profesionald gi civicd
previzute de lege;

12.7 Salariafii au obligajia morald s3-gi acorde respect reciproc §i sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

12.8 Personalul gridinitei riispunde, potrivit legii, de indeplinirca atributiilor ce-i revin
precum i de atribugiile ce-i sunt delegate.

12.9 Angajatii gridinitei au obligajia sa respecte regimul juridic al conflictului de interese $i
a incompatibilitigii stabilite de lege.

12.10 Personalului gridinitei i este interzis s3 solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, in
exercitarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

12.11 Personalul didectic este obligat si urmeze forme de perfectionare profesionald, in
conformitate cu metodologia elaboratd de ME.

12.12 Personalul didactic este obligat sii participe la intruirea PSI si SSM, dar si la controlul
medical periodic.

12.13 Personalul didactic este obligat si anunfe concediul medical in aceeasi zi §i sd il predea
pénd la sfargitul lunii.

Art, 13,
Incompatibilitatea cu calitatea de personal didactic
13.1 Exercitarea functiei didactice este incompatibili cu:
a) Desfigurarea oricdrei activitifi de naturd a aduce atingere demnitijii profesionale sau
bunelor moravuri
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b) Starea de sdnMate necorespunzitoare cerificath de Comisia de expertizi medicald i
recuperare a capacithii de munch, potrivit legil;
¢) Saviirgirea cu intengie a unor infractiuni pentru care nu intervenit reabilitarea;
d) Activitatea de poliie politicd, aga cum este definith prin lege;
13.2 Posturile sau functiile didactice din gridinith nu pot fi ocupate de persoane care au desfigurat
sau desfigoard activithi incompatibile cu demnitatea functiel sau postului didactic, cum sunt;
1) Prestarea de activithi care genereaz conflicte de interese;
b) Comerul cu materinle obscene sau pomografice, scrise, audio sau video;
¢) Practicarea in public a unor manifestiri obscene, # unor activithfi cu componenti
Jubricd, care contravin bunelor moravuri ¢i codulul deontologic;

CAPITOLUL IV
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI ETIC

Art, 14

Respectarea prevederilor Codulul

14.1 (1) Toate persoancle, participante/implicate in mod direct sau indirect in activititile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ¢l sunt victime sau martori ai unui comportament lipsit de eticd profesionald din
partea unei/unor persoane din Grildinifa cu Program Prelungit Nr. 16, Térgoviste, responsabile cu
instruirea §i educatia, are dreptul de a sesiza Consilierul de eticil §i integritate.

14.2. Prezentul Cod face distinctia intre Inclllcarea neintentionatd §i cea intenfionatd a
prevederilor sale.

(1) in cazul incilcdrii neintentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei gi
audierilor de etic3, persoana in cauzl va fi consiliatd cu privire la injelegerea situagiei de incilcare a
principiilor Codului de eticd gi, respectiv, va fi sprijinith pentru concilierea amiabild cu partea
reclamants.

(2) In cazul incilcirii intentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei §i a
audicrilor Comisici de etici, aceasta din urm3 poate iniia urmitoarele misuri, in funcie de gradul
de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie
de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ
al Péringilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamant3;

b) atentionarea colegiald in cadrul Comisiei de eticd, informarea Consiliului de Administratie al
unitiifii, pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei respective cu prevederile Codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald,
prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioadi decisi de citre Consiliul de Administratie al
unitifii. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie
compusd dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administragie, un
reprezentant &l parintilor §i psihologul gcolar, Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de
Administratie al unitifii;

d) Comisia de eticd, in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate propune Comisiei
de cercetare disciplinard de la nivelul unitd{ii noastre analiza cazului in vederea sanctiondrii
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disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutulul personalului didactic™ din cadrul Legii nr.
198 din 4 julie 2023 o inviydmantulul preuniversitar,

CAPITOLUL V-PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA §1 CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art, 15

Monitorizarea aplicdrii normelor de conduitd profesionald

150 In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduith eticd §i
profesionald, va i desemnnt un consilier de etich, pentru consiliere eticd §i monitorizarea
respectdni normelor de conduitd pentru personalul din Gridinigel cu Program Prelungit Nr. 16,
Thngovigte, care exercith urmitoarele atributii:

a) acordd consultanid §i asistenjd personalului din cadrul institugiei cu privire la respectarea
normelor de conduitd;

b) monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului de conduiti eticd §i profesionald din cadrul
entitdfi;

¢) monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de conduitd in cadrul entititii;

d) intocmeste rapoarte periodice privind respectarea pervederilor Codului de conduitd
inregistrate in evidenfele unitijii;

15.2 Fisa postului persoanei desemnati consilier de eticd, va fi actualizatd cu atributia distinctd
de consiliere eticd §i monitorizare a respectirii normelor de conduitd in cadrul institutiei, in
concordanti cu prevederile noului Cod Administrativ, in conformitate cu OUG nr.57/2019.

15.3 Pentru personalul contractual, monitorizarea i controlul se realizeazi de citre superiorul
ierarhic.

Art. 16

Responsabilitifi privind monitorizarea §i controlul aplicirii normelor de conduitd
profesionalid

16.1 Consilierii de etick sunt persoanele de contact in relagia cu ANFP §i au responsabilitatea
completdrii §i transmiterii trimestriale in formatul standard de raportare citre ANFP, in conditiile §i
la termenele reglementate,

16.2 Conducerea institufiei are urméitoarele atributii:

a) desemnarea consilierului de etica;

b) revizuirea atribugiilor persoanei desemnate consilier de etica, astfel incét atributiile
corespunzatoare calitifii de consilier de eticd s3 aibi o pondere proportionald cu importanfa §i
volumul activitifii de consiliere eticil §i de monitorizare a respectiirii normelor de conduiti in cadrul
entitifii;

¢) sprijinirea activitifii consilierului de eticd;

d) asigurarea conditiile necesare participarii consilierului de etici la programe de perfectionare
profesionald aviind tematici precum etica, conduita §i integritate, misuri anticoruptie §i comunicare
§i la dezbaterile §i evenimentele organizate de ANFP in vederea dezvoltdirii refelei consilierilor de
eticd,
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CAPITOLUL Vi: RASPUNDERI $1 SANCTIUNI REFERITOARE LA RESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI

Arti7.

Rispunderea
17.1 inciilcarea disponpilor prezentului Cod de Conduith » personalulus unitdyi, atrage rispunderea
disciplinarh a salaristilor in conditiile legii; o
172 Comisia de ctich §i integritate are competenis de a putes cerceta salariafii care Incalcd
prevedenile prezentului cod de condustd;
17.3 Comisia de eticd §i integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in condifiile legii.

Art. 18

Sancfivai

18.1 Sancfiunea disciplioard s personalelui nedidactic se stabileyte -

Pentru cercetares imprejurdrilor i faptelor reclamate, sdviryite de personalul didactic de
predare din unitdjile de invaiamint, se constituic 0 comisic de cercetare disciplinard formatd din 3-3
membri, dintre care unul reprezintd federagia sindicald din care face parte persoana aflatd in discugie
sau este un reprezentant al salariagilor, iar ceilalji au functia cel pugin egall cu a celui care & sdviinyit
abaterea. In situatia in care la nivelul unitdgii de inviimint nu existd suficienyi salariafi care au
funcjia didactic cel pupin egald cu a salaniatului cercetat, comisia de cervetare se completeasd cu
persoane care su cel pujin acecasi funciie, desemnate de citre DJIIVDMBIP, la solicitarea
conducerii unitdjii de invhdmint.

Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a dwectorulul unitdii de
invaiAmint abilitate in solufionarea sesizirii, dupd aprobarea lor de cdtre consiliul de administragie ol
unitdfii de invaAmint preuniversitar, pentru personalul unitdgii

Pentru personalul didactic de predare din unitdfile de invidmint preuniversitar, propuncred
de sancpionare se face de cdtre oricare membru al consiliului de administrape. Sancpunile se aprobd
de cel putin 273 din numirul 1otal al membrilor consiliului de administragie §i sunt puse In aplicare §i
comunicate prin decizie a directorului unitdfii de invafhmint preuniversitar,

in cadrul cercetdnii improjurdrilor §i faptelor reclamate, se stabilesc urminie acestora,
imprejuriinle in care au fost shviirgite, existenja sau inexistenja vinovijicl, precum yi onice alte date
concludente. Audicrea celul cercetat §i verificarea apdririi acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum §i de a da declarafii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu impiedicd finalizarea
cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s3 cunoascl toate actele cercetdrii yi o4 Iyi produc
probe in aplrare.

Cercetarca faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrdrii reportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitdgii de invipimint
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunogtingd persoanci de citre conducdtorul institutici dupd aprobares
in consiliul de administragic al acesteia, dar nu mai thrziu de 6 luni de la data sdviryirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenja faptelor pentru care a fost cercetatd.

Sancfiunca se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunich celui in
cauzl, prin decizie scrisd, de citre directorul unitgi de invigimint.
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Persoanele sanctionate incadrate in unitdjile de inviimint su dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationald pentru Inspectic Scolard
de la nivelul ARACIIP. Normele privind componenta, organizarea, functionarea §i atribufiile
Comisiei Najionale pentru Inspecie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului educaiei.

Sub sancfiunea nulithjii absolute, decizia de sancfionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu

a) descrierea (aptet care constituie abatere disciplmark;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de muncl ssu contractul colectiv de muncd care au fost inclicate de citre salariat,

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de citre salariat in timpul

d) temeiul de drept in baza clruia sanctiunca se splicd;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instana competentd la care sanciunea poste fi contestatd.

Dreptul persoanci sanctionate de a se adresa instanjelor judecitoresti este garantat

18.2 Sanctiunea disciplinard a persomalului didactic Sanciiunile disciplinare care se¢ pot
aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abatenilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reduceres salariului de bazi, cumulat, ciind este cazul, cu indemnizapa de conducere, de
indrumare §i control, cu pind la 15%, pe o perioadd de 16 Juni;

¢) suspendarea, pe 0 perioadd de plnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentre
objinerea gradaici de merit, pentru ocuparca unei functii de conducere, de indrumare §i de control
ori a unci funcyii didactice superioare;

d) suspendarea, pe 0 perioadd de phnd la 3 ani, a dreptului de o face parte din comisiile de
organizare i desflsurare a examenclor najionale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd

Dreptul de a lua hotirdrea in privinta stabilinii sanciunii disciplinare apartine consiliului de
administratic al unithyii de invidmint, corespunzdior cu propuneres de sanclionare exprimatd §i
votatd, in conditiile §i cu respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate.

Dacd ou fost exprimate mai multe propuneri de sancionare, s¢ va supune la vot fiecare
propunere, In conditiile legii.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmtoarele criteni:

a) gravitatea abaterii sdviryite,

b) imprejurdirile in care s-a sdviryit abaterea disciplinard;

¢) gradul de vinovigic al persoanci care a siviryit abaterea,

d) consecinjele pe care fapta le-a svut (sau care le-ar fi putut avea);

¢) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanci cercetate.

183 Pentru persomalud didactic §i didactic owxiliar din wnitdgile de  Invdidmdnt
preuniversitar, sanctiunca disciplinard, aprobatd de citre consilivl de administragie, este pusd in
aplicare i comunicatd prin decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile art. 210 alin(1) din
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023  invigimintului preuniversitar,
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18.4 In ceca ce priveste personalul de conducere al unitgii de invijimint preuniversitar,
sanctiunile se stabilesc in temeiul art. 213 din Legea nr. 198 din 4 iulic 2023 a invigiméntului

CAPITOLUL VI
DISPOZITH FINALE
Art. 19,
Prezenwl Cod nu se substituie legilor §i regulamentelor in vigoare din domeniul educatici §i
nici nu poate contraveni acestora.
Art. 20,

Prin prevederile prezemului Cod, activitatile Comisiilor de etica nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluni, conform prevederilor Legii nr.
198 din 4 iulie 2023 a invighmintului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, si

Art. 21,

Aprobarea propunerilor de modificare si completare a prevederilor prezentului Cod se face
in Consiliul de Administragie, cu votul a cel putin jumitate dintre membrii acestuia.

Art22.

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatici in vigoare.

Art. 23,

Prezentul Cod se aproba prin decizia Consiliului de administratic al Grddinijei cu Program
Prelungit Nr. 16, Thrgovigte.
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